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INFORME CUALITATIVO DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES IDENTIFICADAS EN LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS LABORALES
PROYECTO 2020-15-9111-375-P653

Serores

Luis Abraham Lépez Barrera

Representante legal MINERALES SUAMOX S.A.S.
Km. 6 Via Sogamoso - Belencito

Manuel de Jesus Guerra Moreno

Lider de Evaluacion Certificacién de Competencias Laborales
Dependencia Centro Minero

Sogamoso, Km 7 via Morca

Asunto: Informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en el Proyecto 2020-15-9111-375-P653.

En cuanto al proyecto de certificacion de competencias laborales 2020-15-9111-375-P653, el cual se desarrollo
para un total de 65 candidatos de los cuales 5 presentaron retiro voluntario y 1 candidato baja definitiva, el
proyecto se desarrollo desde el 3 de julio del 2020 a el 31 de julio de 2020 tiempo en el cual se recolectaron las
evidencias de conocimiento, desempefio, producto y finalmente se realizo la prueba de oportunidad.

Acontinuacion se presenta unas recomendaciones en base al resultado de los candidatos:
> Luego de la aplicacion de la prueba de conocimiento y la prueba de oportunidad resultado de los candidatos

es de 13 candidatos alcanzaron el nivel basico, 30 candidatos en nivel intermedio y 16 candidatos en nivel
avanzado.
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En la prueba de conocimiento la cual se aplico el dia 3 de julio del 2020 se evididencio que se presentan
dudas en los candidatos con respecto a los términos técnicos empleados, se aclara que el instrumento
aplicado es antiguo igualmente se trato de responder dudas con respecto a términos tenicos presentadas.

Preguntas erradas prueba
de conocimiento
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Principales competencias faltantes:

Caracteristicas, especificaciones, de los tipos de sostenimiento en labores mineras bajo tierra. Condiciones
de seguridad del sostenimiento.

Rutinas para inspeccion de seguridad en frentes bajo tierra.

Caracteristicas, especificaciones, de los gases, polvos, y deméas elementos presentes en frentes bajo tierra.
Normas de seguridad y reglamentos relacionados con la presencia de gases y medidas a tomar en caso
de presencia.

Es de resaltar que en la prueba de oportunidad el resultado mejoro y el nivel de los candidatos que presentaron
la prueba mejoro significativamente.

>

Las fortalezas identificadas en los candidatos es el conocimiento en el uso del equipo de medicion de gases
y la identificacion de los riesgos presentes en el desarrollo de su labor.

Finalmente se recomienda solicitar formacion complementaria para los candidatos y asi mejorar su
conocimiento y desarrollo de su labor buscando mejorar los conocimientos en temas de seguridad y salud
en el trabajo en labores mineras las cuales el SENA brinda de forma gratuita y esta siempre presto a atender
esta solicitud.

Se resalta el comprimiso de los candidatos y el apoyo de la empresa en el desarrollo del proceso, asi mismo el
manejo de los protocolos de seguridad en el proceso teniendo en cuenta la situacidn actual presentada por la
pandemia del covid 19 en el pais.
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Cordialmente,

{clionechd

EDWIN YECID GUECHA VELANDIA
Evaluador de competencia laborales
Area de mineria.
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